	
المادة: علوم ادارية  1
الوحدة: الخامسة
موضوع الدرس : الرقابة  (2)
            الصفحات من  85 إلى  89

	
اليوم  :
التاريخ  : 
الحصة  :
اسم المعلمة : 

	
الصف :              المستوى :    الشعبة :
مخرجات القياس القبلي ( ماذا تعرف الطالبة)
تعريف الرقابة وأهميتها و مبادئها
مخرجات القياس البعدي (ماذا تعلمت الطالبة  - بقاء الأثر)
معرفة خطوات الرقابة وخطوات العلاج للانحرافات في العمل الاداري وتصحيحها



	[bookmark: _GoBack]التهيئة: أخذ الحضور والغياب ؛عرض احداث الحصة الماضية وانها مرتبطة بحصة اليوم
	التمهيد  : كيف يمكنك تنفيذ عملية رقابة ناجحة لوانك مديرة شركة ؟ أو مديرة أي منظمة ؟



	الأهداف
	نوع الهدف ومستواه
	المحتوى
	إجراءات عرض الدرس
	أسلوب التقويم

	
	
	
	استراتيجيات
	وسائل
	أنشطة
	

	
التمييز بين أنواع الرقابة حسب موقعها في الأداء .
_________________


شرح خطوات الرقابة .


________________

شرح خطوات العلاج وتصحيح الانحراف .


	
معرفي(تحليل)





معرفي (فهم )



___________


معرفي (فهم )





	
. أنوع الرقابة حسب موقعها من الأداء :
الرقابة الأولية     ،      الرقابة التطويرية    ،     الرقابة اللاحقة    

                               
خطوات الرقابة : 
1-تحديد المعايير الرقابية  وعناصرها: 
الزمن ،الكفاءة ،الكمية ، المالية
2-قياس الأداء .
3-تصحيح الانحراف
__________________________
شرح خطوات العلاج وتصحيح الانحراف :
 1-تحديد البدائل                                      2-تقييم البدائل
3-اختيار البديل المناسب                       4-التطبيق أو التنفيذ  


	

المقارنة والمقابلة




المناقشة





نموذج فراير
	
البوربوينت

سبورة ورقية

_____________
الكتاب المدرسي 




____________

ورقة عمل







	
ارسمي خريطة لأنواع الرقابة حسب موقعها في الاداء
__________
مناقشة الامثلة: ص86
ص87
ص88

___________

صممي نموذج فراير و دوني خطوات العلاج وتصحيح الانحراف


	
السؤال المباشر


_____________

المناقشة



______________

تصميم نموذج فراير




...
الغلق: حل س4 ص95                                                            الواجب:  برأيك كيف يتم تصحيح الانحراف في العمل الاداري..؟                       التقييم الذاتي للمعلمة : تم تحقيق الاهداف بنجاح 
